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                                               Examos. Senhores: 

                                               Primeiro-Ministro 

                                               Ministro das Finanças 

    Ministro da Educação 

    Secretária de Estado da Administração e do Emprego Público 

    Secretário de Estado das Autarquias Locais 

Presidentes da Câmara Municipal do Porto 

Presidentes da Câmara Municipal de Viana do Castelo 

Presidentes da Câmara Municipal de Ponte de Lima 

Presidentes da Câmara Municipal de Monção  

Presidentes da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho  

     

 

 
 
 
 

AVISO PRÉVIO DE GREVE 
 
 
 

DAS 00H00 ÀS 24H00cDO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2019 

 

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TÉCNICOS DE SERVIÇOS DO 

NORTE – STTS, NIPC 514162988, com Sede em Praceta do Comércio, lote 

230/231, rés-do-chão, ct. Trás, Amorosa, 4935-580 Chafé, nos termos do artigo 530.º 

e seguintes do Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro e 

nos artigos 394.º a 396.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), anexa 

à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. 
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Vem declarar e tornar Pulica a Greve no período compreendido entre as 00h00 e as 24h00 do dia 18 

de Fevereiro de 2019, os trabalhadores abrangidos pelo âmbito estatutário do Sindicato, 

independentemente da natureza, cargo, função ou setor de atividade, com vinculo em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas, ou em regime laboral comum, integrado na 

Administração Pública Local, Direta, Indireta e Regional, Setor Público Empresarial, incluindo o 

Município e Intermunicipal, Setor da Economia Social e outra entidades coletivas de Direito Privado 

sem Fins Lucrativos com Fins Públicos, manifestando desta forma o seu descontentamento perante 

a recusa do Governo à negociação salarial e de carreiras, entre outras Matérias. 

Congratulando-se com a atualização dos escalões mais baixos da Tabela Remuneratória Única (TRU) 

não podem, todavia, deixar de alertar para a injustiça que acontece desde 2009, com o 

congelamento da maioria dos salários e das carreiras. 

Com esta greve, os trabalhadores pretendem reiterar a necessidade do Governo negociar com as 

suas estruturas representativas, de modo a que seja atualizada a tabela remuneratória de todas as 

carreias e categorias. 

Deste modo, com esta greve, o STTS e os trabalhadores seus filiados reivindicam. 

 O fim do congelamento salarial que atinge a maioria dos trabalhadores da Administração 

Publica; 

 Atualização do subsídio de refeição; 

 Revisão da Tabela Remuneratória Única (TRU); 

 A revisão das carreiras gerais, a negociação das carreiras específicas da Administração 

Pública, nomeadamente das Autárquicas e, no quadro vigente, a indexação do salário á área 

funcional e não á categoria ou carreira; 

 Recuperação integral do tempo de serviço “congelado”; 

 O pagamento de suplemento remuneratório ”abono para falhas” aos trabalhadores que 

manuseiam valores ou as têm à sua guarda, independentemente da carreira, categoria ou 

área funcional. 
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 A gestão transparente da ADSE, I.P., com a cessação da sua utilização por parte dos 

empregadores públicos para comparticipação de despesas médicas e medicamentosas 

relacionadas com acidentes de trabalho e a reposição dos Valores indevidamente utilizados 

para estes efeitos. 

 Pela publicação do novo regulamento da ADSE, I.P., onde permite a entrada de novos 

trabalhadores que não requereram atempadamente a ADSE. 

Em relação aos trabalhadores e trabalhadoras em regime de trabalho por turnos ou noturno ou que 

iniciam a jornada de trabalho antes das 00h00 do início da greve e os que terminam depois das 

24h00 do termo da greve consideram-se abrangidos pelo presente aviso prévio de greve. 

 

No que respeita à segurança e manutenção das instalações e equipamentos, atendendo a que são 

serviços que não funcionam ininterruptamente e não corresponde a necessidades sociais 

impreteríveis, as mesmas serão asseguradas nos mesmos moldes em que o são nos períodos de 

interrupção ou de encerramento.  

   

 

 
  

Viana do Castelo, 01 de fevereiro de 2019 

 

 
 

 


