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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos

do Norte - STTS que passa a denominar-se Sindi-

cato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de
Entidades com Fins Publicos - STTS - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 3 de agosto de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de novembro de 2017.

CAPITULO 1
Denominacio, sede e Ambito

Artigo 1.°

Denominacio

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e
de Entidades com Fins Publicos, doravante designado por
sindicato ou pela sigla STTS, ¢ uma associacdo sindical in-
dependente, sem fins lucrativos, que se rege pelos presentes
estatutos, pelos regulamentos internos aprovados pelos or-
gdos estatutarios competentes e, supletivamente, pela legis-
lagdo em vigor.

Artigo 2.°

Sede e seccoes

1- O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e
de Entidades com Fins Publicos - STTS tem a sua sede em
Viana do Castelo.

2- Podem ser criadas secgdes, se, quando e onde forem
consideradas necessarias, as quais se regem pelos presentes
estatutos e pelos regulamentos proprios aprovados pela as-
sembleia geral, sob proposta da diregdo.

3- Cada sec¢do é coordenada por um secretario coordena-
dor.

Artigo 3.°

Ambito
O STTS € uma associacdo sindical que integra os

trabalhadores por conta de outrem e que exercam fungdes de
servicos em todos os setores de atividade, publico, privado

ou cooperativo, incluindo o comércio, a restauracdo € o
turismo, em todo o territorio nacional.

Artigo 4.°

Duracio

O sindicato durara por tempo indeterminado.
CAPITULO II

Principios fundamentais, fins e competéncia

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- O STTS ¢ uma associacao auténoma, independente do
Estado, das autarquias, dos empregadores e de associagdes
de qualquer natureza, designadamente de carater politico e
religioso e orienta a sua ago pelos principios do sindicalis-
mo democratico.

2- O sindicato baseia o seu funcionamento em elei¢des pe-
riddicas, por sufragio direto e secreto, dos seus orgdos esta-
tutarios e na participagdo ativa de todos os seus associados.

3- O sindicato defende a solidariedade entre todos os tra-
balhadores e trabalhadoras, no respeito pelas carateristicas e
condi¢des proprias de cada carreira e categoria profissional,
quadros e técnicos por si representados.

Artigo 6.°

Fins

1- Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover por todos os meios
ao seu alcance os interesses morais, materiais e profissionais
dos seus associados e associadas;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados
€ associadas;

¢) Intervir e participar na fixacdo das condi¢des de traba-
lho;

d) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacdo
das reivindicagdes dos seus associados e associadas, demo-
craticamente expressas;

e) Defender a justiga e a legalidade, designadamente nas
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nomeacdes e promoc¢des dos trabalhadores e trabalhadoras
por ele representados, lutando contra qualquer forma de dis-
criminacao;

/) Defender e participar na defini¢do das condigdes de se-
guranca, higiene e satide no trabalho, integrando as comis-
sdes legalmente previstas para esse fim;

g) Participar na elaboracgdo da legisla¢do de trabalho e nos
organismos de gestao participada pelos trabalhadores e tra-
balhadoras, nos termos estabelecidos por lei;

h) Lutar pela dignificagdo das fungdes técnicas e profissio-
nais de todos os trabalhadores, independentemente do setor
de atividade descritos no artigo 3.°;

i) Fomentar iniciativas com vista a valorizagio sindical,
profissional, social, cultural e desportiva dos seus associados
e associadas, participando em sociedades, associagdes, fun-
dagdes e outras organizagdes congéneres, designadamente,
no ambito laboral, da saude, da solidariedade e Seguranga
Social;

j) Promover a defesa dos principios de deontologia pro-
fissional;

/) Promover a analise critica e a livre discussdo dos pro-
blemas sindicais e do trabalho;

m) Exercer as demais atribui¢des que resultem das dispo-
si¢des destes estatutos ou de outros preceitos legais;

n) Lutar pela melhoria da prote¢do materno infantil;

o) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

p) Defender o trabalhador estudante;

q) Defender os direitos da terceira idade e das suas condi-
¢oes de vida.

2- O STTS tera, ainda, como objetivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar
em outras organizagdes sindicais nacionais ou internacio-
nais, para o fortalecimento do sindicalismo democratico;

b) Contribuir para o estreitamento das ligagdes com asso-
ciados de organizagdes de classe congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Promover relagdes de cooperagdo e de solidariedade
com as comissdes de trabalhadores constituidas ou a cons-
tituir nas entidades abrangidas pelo ambito geografico refe-
rido no artigo 3.°

Artigo 7.°

Competéncia

Para a prossecugdo dos seus fins compete ao sindicato,
entre outras fungdes:

a) Negociar e celebrar acordos coletivos de trabalho e ou-
tros instrumentos de regulamentagdo coletiva previstos na
lei;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, a so-
licitacdo de outras organizagdes, organismos ou entidades
oficiais;

¢) Fiscalizar e exigir a aplicacéio da legislagdo de trabalho
¢ dos acordos estabelecidos;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que os
seus associados care¢am no contexto das suas relagdes de

trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais;

/) Participar na elaboragao da legislacdo do trabalho;

g) Administrar instituicdes de carater social proprias, ou
gerir e administrar, por si ou em colabora¢ao com outros sin-
dicatos, institui¢des de Seguranca Social;

h) Declarar a greve nos termos da regulamentacdo aplica-
vel e por-lhe termo;

i) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou in-
ternacionais em que esteja filiado e executar as suas delibe-
ragdes;

j) Instituir secgdes ou outras formas de organizagdo des-
centralizada, de harmonia com as necessidades de funciona-
mento do sindicato, dentro do espirito e dos principios destes
estatutos;

k) Participar na gestdo das organizagdes que visem defen-
der e satisfazer os interesses dos trabalhadores e das traba-
lhadoras;

/) Exigir o cumprimento das convengdes coletivas de tra-
balho e demais instrumentos de regulamentacdo coletiva;

m) Prestar servigcos de ordem econdmica ou social aos seus
associados e associadas e fomentar o desenvolvimento e or-
ganizagdo de obras sociais;

n) Promover ou apoiar cooperativas de produgao, distri-
buicdo, consumo ou construcdo, para beneficios dos seus
associados;

o) Incrementar a valorizag@o profissional e cultural dos
associados e associadas através de publicagdes, seminarios,
cursos e outras iniciativas, por si ou em colaboragdo com
outros organismos;

p) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e associadas
e demais receitas, promovendo a sua boa gestao;

g) Filiar-se em associagdes de campismo, caravanismo ou
outras que visem a satisfagdo dos interesses sociais, culturais
ou recreativos dos trabalhadores e trabalhadoras;

r) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res e trabalhadoras no ambito de processos de reorganizacdo
de 6rgaos ou servigos;

s) Legitimidade processual para defesa dos direitos e inte-
resses coletivos e para a defesa coletiva dos direitos e inte-
resses individuais legalmente protegidos dos trabalhadores e
trabalhadoras que representa.

CAPITULO III

Da qualidade, dos direitos e deveres dos associados

Artigo 8.°

Associados

1- Séo criadas trés categorias de associados:

a) Fundador;

b) Efetivo;

¢) Honorario.

2- Fundadores: sio os associados que participaram na as-
sembleia constituinte do sindicato.

3- Efetivos: sdo os associados admitidos nos termos dos
estatutos, mesmo na situagdo de aposentados.
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4- Honorérios: s@o os cidaddos ou as instituigdes que te-
nham prestado relevantes servigos ao STTS e como tal sejam
distinguidos pela assembleia geral, sob proposta da direcao.

5- Os associados fundadores sdo simultaneamente socios
efetivos nos termos previstos nestes estatutos.

6- Podem ser associados do sindicato todos os trabalha-
dores, sem qualquer discriminag@o de raga, sexo, ideologia
politica, crenca religiosa ou nacionalidade, nas condi¢des e
termos definidos no artigo 3.° destes estatutos.

7- O pedido de admissdo, que implica a aceitagdo expressa
dos estatutos e regulamentos do sindicato, sera apresentado
a direcdo que decidira sobre a admissdo do novo sdcio, no
prazo maximo de 30 dias.

8- A direcdo podera recusar a admissao de um candidato,
notificando-o da sua deliberagdo, no prazo maximo de 15
dias apods a tomada da mesma.

9- Da deliberagdo da direcdo, qualquer associado ou o can-
didato pode recorrer para assembleia geral no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da notificacdo.

10- A assembleia geral apreciara na primeira reunido que
ocorrer apds a sua interposigdo, salvo se ja tiver sido convo-
cada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado e readmissio

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua atividade no
ambito do sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demisséo;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo supe-
rior a dois meses e que, depois de avisado, as ndo pagar no
prazo de um més, contado a partir da rece¢éo do aviso;

d) For punido com pena de expulsdo.

2- Excecionam-se do disposto na alinea a) do niimero
anterior os trabalhadores em situagdo de licenca sem ven-
cimento por periodo ndo superior a um ano, eventualmente
renovavel, desde que sejam liquidadas todas as quotizac¢des
e contribuigdes.

3- Os associados que se demitirem ou perderem a qualida-
de de associados nio tém direito a receber qualquer verba do
STTS, com fundamento em tais motivos.

4- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
associado poderao ser readmitidos como associados, nas cir-
cunstancias determinadas para a admisséo:

a) Em caso de expulsdo, s6 a assembleia geral pode de-
cidir da readmissdo, mas esta ndo podera ter lugar antes de
decorrido um ano sobre a data da decis@o definitiva que a
tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao;

¢) Excetuam-se do disposto na alinea anterior os trabalha-
dores que tenham perdido a qualidade de associado pelos
motivos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 do presente
artigo e que paguem todas as quotas em divida.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

1- Séo direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade do sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais ou quaisquer
outros drgdos do sindicato, nas condi¢des fixadas nos pre-
sentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros
direitos sociais obtidos com intervengao do sindicato;

d) Beneficiar de todos os servigos, direta ou indiretamente,
prestados pelo sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade e de greve ou de
outros fundos, nos termos dos respetivos regulamentos;

f) Exigir dos corpos sociais esclarecimentos sobre a sua
atividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes da dire-
¢do, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou os regula-
mentos internos;

h) Examinar na sede do sindicato todos os documentos de
contabilidade, assim como as atas dos corpos sociais, nas
condi¢des que para o efeito forem estabelecidas;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demissdo do sindi-
cato, mediante comunicagio escrita a diregdo com a antece-
déncia minima de 30 dias, sem prejuizo do pagamento das
quotizagdes ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com obser-
vancia das regras da democracia e sem quebra de forga e
coesdo sindicais;

k) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario em
tudo quanto se relacione com a sua atividade profissional,
exercida no A&mbito destes estatutos;

/) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
formativo e informativo;

m) Utilizar as instalagdes do sindicato dentro do horario
do seu funcionamento, desde que ndo seja prejudicada a ati-
vidade normal dos servigos;

n) Participar na atividade do STTS e votar nas assembleias
gerais, nos termos e com as limitagdes definidos nos presen-
tes estatutos e na lei;

o) Receber do sindicato quantia igual aos vencimentos
perdidos por virtude do desempenho de cargos sindicais, ou
ainda, e dentro das disponibilidades financeiras existentes,
por motivos decorrentes da sua agdo sindical.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Sédo deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamen-
tares;
b) Manter-se informado e intervir nas atividades do sin-
dicato e desempenhar com zelo e dignidade os lugares para
que for eleito ou nomeado, quando os aceite;
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¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral e dos outros 6rgdos estatutarios;

d) Fortalecer a organizag@o do sindicato nos locais de tra-
balho;

e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a enti-
dade patronal a descontar na retribuicdo ou mensalidade a
que tenha direito as respetivas quotizagdes;

/) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a direcéo,
a mudanca de residéncia, local de trabalho, estado civil, si-
tuagdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenga
prolongada, reforma, servi¢o militar e quaisquer outras ocor-
réncias extraordinarias que possam vir a verificar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento de instrumen-
tos de regulamentagao coletiva de trabalho;

h) Devolver o cartdo de associado, quando tenha perdido
essa qualidade.

Artigo 12.°

Valor e cobranca das quotas

1- A quotizagdo mensal dos associados para o sindicato é
a seguinte:

a) Associados em atividade - 1 % sobre a remuneragao
base mensal iliquida, incluindo, nos meses em que forem re-
cebidos, os subsidios de férias e de Natal;

b) Associados em situagdo de reforma - 0,25 % sobre o
valor da pensdo auferida.

2- Estdlo isentos do pagamento de quotas, durante o peri-
odo em que se encontram nas situagdes a seguir previstas e
desde que o comuniquem por escrito ao sindicato, compro-
vando-as, 0s sécios:

a) Que estejam a cumprir o servigo militar;

b) Que, por doenca, acidente ou situagdo equiparada, se-
jam prejudicados na totalidade da sua remuneragdo base, por
periodo superior a um més;

¢) Que se encontrem na situag@o de desemprego por forma
compulsiva, até a resolugéo do litigio em ultima instancia.

3- As indemnizagdes iliquidas recebidas por intervengdo
do STTS séo igualmente passiveis do desconto de 1 %.

4- Incumbe ao sindicato a cobranga das quotas dos asso-
ciados, podendo, no entanto, acordar com as entidades em-
pregadoras forma diferente de o fazer.

5- Em complemento do descrito no ntimero anterior, a co-
branca de quotas podera ser efetuada nos termos previstos
na lei, nomeadamente, ao abrigo do disposto no artigo 171.°,
numero 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
artigo 458.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 13.°

Periodo de garantia

Os associados dos sindicato adquirem o pleno gozo dos
seus direitos associativos 6 meses ap0s a filiacdo ou 6 meses
apds a readmissdo e o pagamento das quotas corresponden-
tes.

Artigo 14.°

Unicidade de filiagao

Nenhum associado pode estar, sob pena de cancelamento
da sua inscrig@o, filiado em qualquer outra associacdo sindi-
cal que o represente na qualidade de trabalhador nos termos
definidos no artigo 3.°

CAPITULO 1V

Dos oérgaos do sindicato

Artigo 15.°

Orgios do sindicato
Séo o6rgdos do sindicato:
a) A assembleia geral (AG);
b) A diregao (DR);
¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

Artigo 16.°

Corpos sociais

1- Sdo corpos sociais do STTS:

a) A mesa da assembleia geral (MAG);

b) A diregdo (DR);

¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

2- A duragdo do mandato dos corpos sociais do sindicato
sera de 4 anos, podendo os seus membros ser reeleitos para
mandatos sucessivos.

Artigo 17.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivo de
desempenho das suas fungdes ou atividades desenvolvidas,
tenham eventuais prejuizos e despesas sofridas, percam toda
ou parte da remuneragdo regularmente auferida pelo seu tra-
balho tém direito ao reembolso das importancias correspon-
dentes, de acordo com a lei, sempre que tal se justifique, e
mediante aprovagao da direcao.

3- O STTS assegurara também, dentro das suas possibili-
dades financeiras, aos membros dos 6rgéos sociais e delega-
dos sindicais a reposicdo das despesas que resultem, direta e
exclusivamente, da sua atividade sindical, em termos a defi-
nir pela direcao.

Artigo 18.°

Funcionamento dos 6rgaos

O funcionamento de cada um dos 6rgdos do sindicato
sera objeto de regulamento a aprovar pelo proprio 6rgéo, sal-
vo disposi¢do em contrario, mas, em caso algum, poderao
contrariar o disposto nos presentes estatutos.
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Artigo 19.°

Deliberacoes

1- Os drgdos do STTS, exceto a assembleia geral, sé pode-
rdo deliberar validamente desde que esteja presente a maio-
ria dos seus membros efetivos.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, salvo
disposicao legal ou estatutaria em contrario.

3- O presidente de cada drgdo, ou quem o substitua, tem
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

4- Das reunides lavrar-se-a sempre ata.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 20.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral € constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e um vogal su-
plente.

2- O presidente, ou quem o substitua, tem voto de quali-
dade.

3- O membro suplente tem o direito de participar nas reuni-
oes da mesa da assembleia geral, embora sem direito a voto.

Artigo 21.°

Competéncia

1- Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projetos de deliberag@o e requerimentos e, depois de verifi-
car a sua regularidade, p6-los a discusséo;

¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos
sociais.

2-Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral na presidéncia das reunides da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os
associados presentes, os quais cessardo as suas fun¢des no
termo da reunido.

Artigo 22.°

Composicio da assembleia geral
A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do sin-

dicato e é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 23.°

Competéncia

1- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a diregdo
e o conselho fiscal e disciplinar;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a fusdo ou dissolugdo do sindicato e
consequente liquida¢do do respetivo patriménio que ndo po-
dera ser distribuido pelos associados;

d) Apreciar os atos dos corpos sociais e, sendo caso disso,
deliberar sobre a sua destitui¢do, no todo ou em parte;

e) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que
a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal e
disciplinar, no ambito das suas competéncias, lhe queiram
submeter e, ainda, sobre as que lhe sejam apresentadas por
um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- As deliberagdes referidas no numero anterior sdo toma-
das por voto secreto.

3- Destituido qualquer dos corpos sociais, deve o presiden-
te da mesa da assembleia geral convocar de imediato elei-
¢oes, assegurando ele proprio a gestao corrente dos assuntos
associativos até a tomada de posse dos novos corpos sociais.

4- Compete ainda a assembleia geral:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Aprovar o simbolo e a bandeira do STTS;

¢) Deliberar sobre a declaragdo de greve por periodos su-
periores a trés dias e por-lhe termo;

d) Fixar as condicdes de utilizagdo do fundo de greve, do
fundo de pensdes e do fundo de solidariedade;

e) Deliberar sobre a associacdo com outros sindicatos e
eleger representantes do sindicato nas organiza¢des em que
esteja filiado;

/) Deliberar sobre a proposta final de revisdo de acordos
coletivos e de outros instrumentos de regulamentacao cole-
tiva de trabalho, acompanhar as negociagdes e autorizar a
assinatura do acordo final;

g) Deliberar sobre a criacdo e participacao em sociedades,
associagdes, fundagdes, mutuas e outras organiza¢des con-
géneres, designadamente de ambito laboral, da saude, da so-
lidariedade e Seguranca Social, e eleger os representantes do
sindicato naquelas em que participe;

h) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os
orgaos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para estudo e instrugdo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

i) Apreciar os recursos para ela interpostos;

j) Pronunciar-se, até 31 de dezembro, sobre o plano de ati-
vidades e o or¢gamento para o ano seguinte, e até 15 de abril,
sobre o relatdrio de atividades e contas do exercicio do ano
anterior apresentados pela direcdo, acompanhados dos res-
petivos pareceres do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 24.°

Convocagido da assembleia geral

1- A convocagdo da AG ¢ da competéncia do seu presi-
dente ou, em caso de impedimento, pelo vice-presidente, por
sua iniciativa ou a pedido da dire¢@o, ou de 10 % ou 200 dos
associados.

2- Da convocatdria, & qual devera ser dada ampla publici-
dade, constardo o dia, hora, local e objeto, devendo ser publi-
cada com a antecedéncia minima de quinze dias em um dos
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jornais da localidade da sede do sindicato ou, ndo havendo,
em um dos jornais mais lidos no norte do pais.

Artigo 25.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral, designadamente para fins eleitorais,
podera funcionar em sessdes simultaneas realizadas em lo-
cais geograficos diferentes, sempre que a natureza das deci-
sdes e a necessidade de efetiva participagdo dos associados
o imponha.

2- As mesas locais serfio constituidas por trés associados
nomeados pela mesa da assembleia geral, salvo se existirem
seccdes com Orgaos proprios eleitos ao abrigo dos presentes
estatutos.

3- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria a
pedido da mesa da assembleia geral, da dire¢do, do conselho
fiscal e disciplinar, de um minimo de 10 % ou de 200 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

4- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto no nimero anterior, ndo se rea-
lizarfio sem a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) do
numero de requerentes.

5- A convocacgdo deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de 3 dias através de antncio convocatdrio afixado nos
espacos disponibilizados pelas entidades empregadoras para
informag@o sindical, bem como em um dos jornais da locali-
dade da sede do STTS ou, ndo o havendo, em um dos jornais
de maior circulagdo da area em que o sindicato exerce a sua
atividade, com indicag¢do da hora e o local onde se realiza,
bem como a respetiva ordem de trabalhos.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
associados votantes, por voto direto e secreto, salvo no caso
previsto na alinea ¢) do numero 1 do artigo 23.°, em que a
deliberagdo sera tomada por voto favoravel de 3/4 (trés quar-
tos) do numero de associados.

7- Compete & mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizag@o da assembleia geral, de modo a assegu-
rar uma ampla participacdo de associados.

8- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias re-
feridas nas alineas b), ¢) e d) do numero 1 do artigo 23.°, a
assembleia geral sera convocada com a antecedéncia minima
de 15 dias.

9- E apenas permitido discutir e deliberar sobre assuntos
constantes da ordem de trabalhos.

10- As reunides da assembleia geral funcionarfio a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados ou pas-
sada meia hora com qualquer nimero, ressalvado o disposto
nos niimeros anteriores.

11-E admitido o voto por correspondéncia, observados
que sejam os condicionalismos do niimero 2 do artigo 45.°,
sendo igualmente admitido o voto por meios eletronicos, em
termos a regulamentar de acordo com a legislagdo aplicavel.

Artigo 26.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral com fins eleitorais realiza-se de qua-
tro em quatro anos e sempre que for convocada para o efeito

por anuncio publicado em, pelo menos, um jornal de grande
circula¢do na area onde o sindicato exerce a sua atividade,
com o minimo de 60 dias de antecedéncia, bem como nos
espagos disponibilizados pelas entidades empregadoras para
afixagdo de informagdo sindical.

SECCAO II
Da direcao
Artigo 27.°

Constituicdo

1- A direg@o é o orgdo executivo do sindicato, sendo com-
posta por um nuimero impar de sete ¢ um maximo de onze
membros efetivos, um minimo de trés e um maximo de onze
suplentes.

2- A diregdo ¢ eleita pela assembleia geral por um periodo
de quatro anos, mediante a apresentac@o de listas nominati-
vas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio direto e
secreto, obtiver o maior numero dos votos expressos.

3- O mandato da direg¢@o caduca com o dos outros 6rgaos,
mantendo-se, no entanto, em func¢des até a posse da nova
diregdo eleita.

4-Na primeira reunido, os membros efetivos elegem de
entre si o presidente, o vice-presidente, o secretario-geral,
o tesoureiro e um vogal, os quais constituem uma comissio
executiva a quem compete a gestdo corrente do sindicato.

5- A todo o momento, a diregdo podera nomear um tesou-
reiro substituto.

6- Os membros da dire¢ao respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio das suas fungdes nos termos
da lei.

7- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que ndo
tenham estado presentes na reuniio em que foi tomada a re-
solucdo, desde que na reunifio seguinte, e apos leitura da ata
da reunido anterior, se manifestem em oposi¢do a delibera-
¢do tomada, ou aqueles que expressamente tenham votado
contra.

Artigo 28.°

Competéncia
A direcio compete especialmente:

a) Representar o STTS em juizo e fora dele, ativa e passi-
vamente;

b) Representar o STTS a nivel nacional e internacional;

¢) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as de-
cisdes da assembleia geral e do conselho fiscal e disciplinar;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢a0 de socios;

e) Participar ao conselho fiscal e disciplinar as infragdes
disciplinares cometidas pelos associados;

/) Aceitar a readmissdo de sdcios que a solicitem nos ter-
mos estatutarios;

g) Fazer a gestdo do pessoal do sindicato, contratando e
demitindo, de acordo com as normas legais e os regulamen-
tos internos;
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h) Administrar os bens e os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de novembro,
ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o plano de ati-
vidades e orcamento para o ano seguinte;

j) Apresentar, anualmente, até¢ 15 de marco, ao conselho
fiscal e disciplinar, para parecer, o relatério de atividades e
as contas relativos ao ano antecedente;

k) Nomear e exonerar os secretarios coordenadores das
seccoes;

/) Discutir, negociar e assinar instrumentos de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho;

m) Solicitar a convocagdo do conselho fiscal e disciplinar,
da mesa da assembleia geral e da assembleia geral para re-
solver os assuntos que considere dever submeter-lhes;

n) Empossar os delegados ou representantes sindicais elei-
tos pelos trabalhadores;

o) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade
com os presentes estatutos;

p) Executar os demais atos necessarios a realiza¢do dos
objetivos sindicais e deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos do sindicato;

q) Gerir os fundos do sindicato, nos termos dos presentes
estatutos;

r) Declarar a greve ou por-lhe termo, por periodos iguais
ou inferiores a trés dias;

s) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados ne-
cessarios a otimizagdo da gestdo do sindicato;

t) Exercer as demais fung¢des que, estatutaria ou legalmen-
te, sejam da sua competéncia.

Artigo 29.°

Funcionamento

1- A diregdo reune sempre que necessario e, pelo menos,
mensalmente, elaborando atas das suas reunides:

a) As reunides da dire¢do so poderdo efetuar-se com a
presenca da maioria dos seus membros em efetividade de
fungdes;

b) Os membros suplentes t€ém o direito de participar nas
reunides, embora sem direito a voto;

¢) As deliberagdes da direcdo sdo tomadas por maioria
simples, tendo o presidente, ou quem como tal o substitua,
voto de qualidade.

2- O STTS obriga-se em todos os seus atos ¢ contratos pe-
las assinaturas conjuntas do presidente e, na sua auséncia,
do vice-presidente e do tesoureiro, excetuando-se os atos de
mero expediente, para os quais bastara a assinatura de qual-
quer membro da diregéo.

3- A direcdo pode delegar no secretario coordenador de
qualquer sec¢@o os poderes necessarios para o exercicio de
determinados atos da sua competéncia.

4- A diregao podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos, devendo, neste caso, fixar com preci-
sdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 30.°

Comissio executiva

1- A comiss@o executiva sera presidida pelo presidente da

direcdo, e tera por fungdes a coordenagdo da atividade da
diregéo, bem como a execucdo das suas deliberagdes.

2- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fung¢des de cada um dos seus membros e aprovar o
seu regulamento de funcionamento.

SECCAO 111
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 31.°

Constituicio e funcionamento

1- O conselho fiscal e disciplinar ¢ constituido por um nu-
mero impar de trés a sete membros efetivos e o0 maximo de
dois suplentes.

2- O conselho fiscal e disciplinar subdivide-se em duas
secgles:

a) Fiscalizagdo de contas;

b) Disciplinar.

3- O conselho fiscal e disciplinar € eleito pela assembleia
geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresen-
tagdo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista
que, por sufragio direto e secreto, obtiver o maior nimero de
VOt0os eXpressos.

4- Na sua primeira reunido os membros efetivos elegem de
entre si o presidente, que tera voto de qualidade.

5- O conselho fiscal e disciplinar s6 pode funcionar com a
maioria dos seus membros efetivos.

6- Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides, embora sem direito a voto.

7- A convocagao das reunides do CFD incumbe ao seu pre-
sidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente ¢ devera ser
feita com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 32.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na fiscalizacdo
de contas:

a) Examinar a contabilidade, os atos administrativos e fi-
nanceiros da sindicato, verificar as contas e relatdrios sempre
que o entenda conveniente e dar parecer sobre os atos que
impliquem aumento das despesas ou diminuicdo das recei-
tas;

b) Requerer a convocag@o da mesa e da assembleia geral
sempre que o entenda conveniente;

¢) Apresentar a mesa da assembleia geral, a assembleia ge-
ral e a direg@o todas as sugestdes que repute de interesse para
o sindicato, particularmente no dominio de gestdo financeira;

d) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para exami-
nar a contabilidade e os servigos de tesouraria do sindicato,
elaborando um relatdrio, que apresentara a direcdo nos quin-
ze dias seguintes;

e) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direcéo;

/) Dar anualmente parecer sobre o relatorio de atividades
e as contas, bem como sobre o plano de atividades e o orca-
mento apresentados pela direcdo;
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g) Examinar e dar parecer sobre os orgamentos suplemen-
tares que lhe sejam apresentados;

h) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato na altura da
sua dissolugao.

2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na area disci-
plinar:

a) Reunir sempre que lhe seja solicitado, deliberando no
ambito da sua competéncia, a requerimento de qualquer dos
corpos sociais do sindicato ou de algum sdcio;

b) Instaurar todos os processos disciplinares;

¢) Instaurar e submeter a assembleia geral os processos so-
bre diferendos que surjam entre 6rgdos do sindicato;

d) Propor a direcdo as sangdes a aplicar aos associados;

e) Dar parecer a assembleia geral sobre a readmissdo de
socios expulsos.

2- O conselho fiscal e disciplinar tera acesso a toda a docu-
mentagdo de carater administrativo, contabilistico e discipli-
nar do sindicato, reunindo com a dire¢do sempre que o jul-
gue necessario ao cabal cumprimento das suas atribui¢des.

3- O conselho fiscal e disciplinar devera lavrar e assinar as
atas respeitantes a todas as reunides.

CAPITULO V

Dos delegados ou representantes sindicais

Artigo 33.°

Delegados ou representantes sindicais

Os delegados ou representantes sindicais sdo os associa-
dos que, sob orientacdo e coordenacdo do sindicato, fazem a
dinamizacdo nos seus locais de trabalho.

Artigo 34.°

Atribuicdes dos delegados ou representantes sindicais

Compete aos delegados ou representantes sindicais a
ligacdo entre a direcdo do sindicato e os associados e, em
especial:

a) Defender os interesses dos associados nos seus locais
de trabalho;

b) Distribuir informagdo sobre a atividade do sindicato;

¢) Informar a dire¢do dos problemas especificos dos respe-
tivos servigcos ou areas de atuagao;

d) Assistir, quando convocados, as reunides dos orgaos do
sindicato.

Artigo 35.°

Eleicao dos delegados sindicais

1- A elei¢ao dos delegados ou representantes sindicais é
promovida e organizada pelo sindicato em cada local de tra-
balho, em conformidade com o disposto na lei.

2- Os delegados ou representantes sindicais sao eleitos em
cada local de trabalho, por sufragio direto e secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, segundo o principio da re-
presentatividade proporcional, pelo método de Hondt.

3- Na impossibilidade do cumprimento do disposto no ni-

mero anterior, a direcdo pode, nos termos da lei, designar
representantes seus nos respetivos locais de trabalho.

4- O sindicato assegura os meios indispensaveis a protecdo
legal dos delegados ou representantes sindicais no exercicio
da atividade sindical.

5- O sindicato comunica as institui¢des a identifica¢do dos
delegados ou representantes sindicais por meio de carta re-
gistada, telefax ou correio eletrénico, de que é afixada copia
no local apropriado, devendo observar o mesmo procedi-
mento em caso de substituigdo ou cessagdo de fungdes.

6- Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu
mandato com o dos corpos sociais do sindicato, mantendo-
-se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.

CAPITULO VI
Do regime eleitoral

Artigo 36.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham
as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracdo dos
cadernos eleitorais.

2- A assembleia eleitoral retine-se ordinariamente de 4 em
4 anos, sendo convocada nos termos do artigo 26.° destes
estatutos.

Artigo 37.°

Condicdes de elegibilidade

So6 podem ser eleitos os associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais, que constem
dos cadernos eleitorais e que tenham pago as suas quotas nos
6 meses anteriores a data da marcagdo das eleigdes.

Artigo 38.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do sindica-
to e nas secgdes até 8 dias apds a data do aviso convocatorio
da assembleia eleitoral.

Artigo 39.°

Apresenta¢do de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas pode ser feita por um
minimo de 10 % ou de 200 eleitores e consiste na apresenta-
¢do a mesa da assembleia geral das listas contendo o nome
dos candidatos, acompanhadas de um termo individual de
aceitacdo das candidaturas e da relagdo dos subscritores de-
vidamente assinada por estes, termo e relacdo que devem
constar de impressos normalizados fornecidos pela MAG e
rubricados pelo presidente.

2- A apresentacdo das candidaturas abrange obrigatoria-
mente 0s corpos sociais - membros da mesa da assembleia
geral, da dire¢éo e do conselho fiscal.

3- Os candidatos e os subscritores serdo identificados pelo
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nome completo legivel, nimero de associado, idade, desig-
na¢do da entidade empregadora e local onde trabalha.

4- As listas, acompanhadas do respetivo programa de agao,
sdo apresentadas, em envelope fechado, por correio regista-
do ou entregue na sede do sindicato, dirigido ao presidente
da MAG, entre o quinquagésimo e o quadragésimo dia ante-
rior a data marcada para as eleigdes, sendo na mesma altura
designados o seu mandatario e representantes para os efeitos
previstos na alinea ») do numero 1 do artigo 41.°

5- A diregdo apresenta obrigatoriamente, dentro de 3 dias,
uma lista de candidatos se, esgotado o prazo a que se refere
o numero anterior, ndo for apresentada qualquer outra lista,
dispensando-se, neste caso, a exigéncia constante da primei-
ra parte do numero 1.

6- As listas dos candidatos concorrentes a dire¢do integra-
rdo trabalhadores maioritariamente no ativo.

7- O presidente da mesa da assembleia geral providenciara
dentro de 5 dias posteriores ao termo do prazo para apresen-
tagdo das listas, pela sua afixagdo na sede do sindicato e nas
seccoes.

Artigo 40.°

Verificagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
do processo ¢ a elegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes ao termo do prazo fixado para entrega das candi-
daturas.

2- Com vista a determinar a regularidade das candidaturas
a MAG verificara os elementos previstos no numero 4 do
artigo 39.°, bem como a quantidade e autenticidade das assi-
naturas dos candidatos e dos eleitores proponentes das listas
de candidatura.

3- A verificagdo da autenticidade da assinatura realizar-
-se-a pelos servigos do sindicato mediante a comparagdo da
assinatura com aquela constante na proposta de admissio de
socio do sindicato.

4- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, a auten-
ticidade da assinatura podera ser confirmada mediante com-
paragdo com a constante no respetivo bilhete de identidade,
cartdo do cidaddo ou qualquer outro meio de identificacdo
com fotografia.

5- Verificando-se irregularidades processuais das candida-
turas ou desisténcia de candidatos por morte ou doenca que
determine impossibilidade fisica ou psiquica para se candi-
datar:

a) A mesa notificara imediatamente o primeiro proponente
da lista para as suprir no prazo de trés dias;

b) Em caso de incumprimento do disposto na alinea ante-
rior a lista serd declarada invalida;

¢) Ha apenas lugar a substituicdo de candidatos, até qua-
renta e oito horas antes do dia da eleigao.

6- Quando nio haja irregularidades, ou tenham sido supri-
das as verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia
eleitoral considerara as candidaturas aceites.

7- As candidaturas aceites sdo identificadas pelo respetivo
lema e por meio de letra atribuida pela mesa da assembleia

eleitoral, por ordem cronoldgica de apresentag¢do, com inicio
na letra «A».

Artigo 41.°

Organizagdo do processo eleitoral

1- A organizacdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este efei-
to como mesa da assembleia eleitoral, detendo o presidente
voto de qualidade;

b) Nestas fungdes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribui¢o de verbas com a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do sindicato, apo6s audi-
¢do da direcdo e do conselho fiscal e disciplinar;

¢) Distribuir, de acordo com a dire¢@o, entre as diversas
listas, a utilizacdo dos meios materiais e técnicos dentro das
possibilidades do sindicato, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a impressdo grafica dos boletins de voto e fa-
zer a sua distribuicéo pelas assembleias de voto;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de a¢do na sede, desde a data da sua aceitagdo até
a data da realizagfo do ato eleitoral;

/) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.

Artigo 42.°

Fiscalizacdo do processo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-4 uma comisséo eleitoral, formada pelos mem-
bros efetivos da mesa da assembleia geral e por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral tera voto de
qualidade nesta comisséo.

3- Compete nomeadamente a comissdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais
no prazo de quarenta e oito horas apds a recegédo das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatérios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

Artigo 43.°

Campanha eleitoral
O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo

quinto dia anterior e finda as vinte e quatro horas da antevés-
pera do dia da eleicao.
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Artigo 44.°

Mesas de voto

1- Poder@o funcionar assembleias de voto em cada zona de
trabalho, a definir previamente, onde exercam a sua ativida-
de mais de 20 associados cleitores e ainda na sede e seccoes
do sindicato:

a) Os associados que exergam a sua atividade numa enti-
dade empregadora onde ndo funcione qualquer assembleia
de voto exercerdo o seu direito de voto na delegag@o ou sec-
¢do mais proxima do sindicato, sem prejuizo de poderem op-
tar pelo voto por correspondéncia ou por meios eletronicos;

b) Se o numero de associados em determinada localidade,
ou localidades proximas, o justificar, pode a mesa da assem-
bleia eleitoral instalar nessa localidade uma assembleia de
voto.

2- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h30 e as
18h00 quando instaladas fora dos locais de trabalho, e em
horério a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em lo-
cais de trabalho.

3- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e
dois vogais, podendo cada lista credenciar até dois delegados
por cada mesa.

Artigo 45.°

Modo de votagido

1- O voto ¢ pessoal e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) A assinatura do associado seja conforme aquela cons-
tante na proposta de admissao ou do bilhete de identidade ou
cartdo de cidadio;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderecado ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral;

d) A assinatura do associado seja autenticada pelos servi-
¢os do sindicato.

3- Sera admitido o voto por meios eletrénicos de acordo
com o previsto no numero 11 do artigo 26.°

4- A autenticag@o da assinatura do associado sera realizada
pelos servicos do sindicato, nos termos previstos nos nime-
ros 3 e 4 do artigo 39.°

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, é
imperativo que deem entrada na mesa da assembleia eleitoral
até ao fecho das urnas.

6- Cada eleitor, apresentando-se perante a mesa, indica o
seu numero de associado € o seu nome e entrega ao presiden-
te o seu cartdo de associado e bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao.

7- Na falta do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo,
a identificagdo do eleitor faz-se por meio de qualquer ou-
tro documento oficial que contenha fotografia atualizada e
que seja geralmente utilizado para identificagdo ou através
de dois eleitores que atestem, sob compromisso de honra, a
sua identidade ou, ainda, por reconhecimento unanime dos
membros da mesa.

8- Entende-se por «documento geralmente utilizado para

identificagdo» o passaporte, a carta de condugdo ou outro
que contenha fotografia atualizada e assinatura ou impresséo
digital.

9- Os dois eleitores que atestam a identidade do associado
podem ndo estar inscritos nessa assembleia de voto.

10-Nao € permitido o voto por procuracao.

Artigo 46.°

Apuramento dos votos

1- Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-a a
contagem dos votos e elaboragdo da ata com os resultados e a
indicagfo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas
de mengdo.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respetivas mesas, serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que
sera lavrada ata.

Artigo 47.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregu-
laridade do ato eleitoral, o qual deve ser apresentado a mesa
da assembleia eleitoral até trés dias apds o encerramento da
assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decis@o comu-
nicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delega-
¢oes do sindicato.

3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
0, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 48.°

Referendo

1- Os associados podem ser chamados a pronunciar-se
diretamente, a titulo vinculativo, através de referendo, por
decisdo da mesa da assembleia geral, mediante proposta da
dire¢do ou do conselho fiscal e disciplinar, em matérias de
competéncia da assembleia geral.

2- As questdes devem ser formuladas com precisdo, obje-
tividade e clareza e para respostas de «sim» ou «ndo».

3- Nio ¢ permitida a convocagio e a efetividade de referen-
do entre a data da convocacdo de eleigdes e a sua realizagdo.

4- S@o aplicaveis ao referendo, com as necessarias adap-
tagdes, as normas constantes do capitulo VI dos presentes
estatutos.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar dos associados

Artigo 49.°

Competéncia disciplinar
O poder disciplinar é normalmente exercido pela direcéo,
sob proposta do conselho fiscal e disciplinar, cabendo recur-
so das suas decisOes para a assembleia geral.
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Artigo 50.°

Garantias de defesa

Aos associados a quem seja instaurado procedimento dis-
ciplinar serdo concedidas todas as garantias de defesa ndo
podendo, designadamente, ser-lhes aplicada qualquer pena
sem instrugdo precedente do respetivo processo, o qual have-
ra que ser notificado ao arguido por escrito e com a conces-
sdo de um prazo nunca inferior a 10 dias, para que apresente
a sua defesa.

Artigo 51.°

Penas disciplinares

1- Podem ser aplicadas aos socios as seguintes penas:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensao até 180 dias;

d) Suspensao até um ano;

e) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;

/) Expulsio.

2- A pena de expulsdo serd aplicada aos associados que
infrinjam gravemente as disposi¢des estatutarias.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 52.°

Receitas do sindicato e a sua movimentacao

1- Constituem receitas do sindicato:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As referentes a indemnizagdes iliquidas recebidas pelos
seus associados por interven¢do do STTS no valor de 1 %,
nos termos do artigo 12.°, numero 3;

¢) Receitas financeiras provenientes da aplicag@o dos seus
recursos;

d) Receitas provenientes de servigos prestados;

e) As doagdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribu-
idas ou que venham a ser criadas.

2- Os levantamentos serdo efetuados por meio de cheques
ou transferéncias bancarias, assinados, obrigatoriamente,
pelo tesoureiro ou por quem estatutariamente o substitua, e
por outro membro da diregdo.

Artigo 53.°

Aplicacio dos saldos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
coes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera represen-
tado por 10 % do resultado positivo do exercicio;

¢) Constitui¢do de um fundo de greve, que sera representa-
do por, pelo menos, 10 % do resultado positivo do exercicio;

d) Constitui¢do de um fundo de pensdes, que sera repre-

sentado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo do exer-
cicio ou por valor percentual superior se legalmente permi-
tido;

e) Constitui¢do de um fundo de solidariedade, que sera re-
presentado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo do
exercicio.

2- O saldo remanescente destina-se a apoiar a atividade
sindical e para encargos de organizagdo do STTS.

3- A utilizagdo pela dire¢do dos fundos previstos nas aline-
as b), ¢), d) e e) do niimero anterior depende de autorizacdo
da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal e disciplinar.

4- A eventual alteragdo percentual dos fundos serd feita
por movimentagdo do saldo remanescente referido no niime-
ro 2 deste artigo.

5- Se o conselho fiscal e disciplinar ndo aprovar as contas,
devera obrigatoriamente ser requerida uma auditoria externa
as contas do sindicato.

Artigo 54.°

Constituicdo de fundos

1- Para concretizacdo do referido no artigo 53.° sdo criados
os seguintes fundos auténomos:

a) Fundo de reserva (FR), destinado a fazer face a circuns-
tancias imprevistas e de que a direcdo podera dispor, depois
de autorizadas pela assembleia geral;

b) Fundo de greve (FG), destinado a compensar associa-
dos cujos vencimentos tenham sido diminuidos como resul-
tado de adesdo a greve decretada pelo STTS;

¢) Fundo de pensoes (FP), que servira de complemento de
reforma para os trabalhadores que a ele livremente aderirem;

d) Fundo de solidariedade (FS), para auxilio aos associa-
dos comprovadamente em situagdes dificeis ocasionais, que
sera transferido para institui¢do social propria, em cuja ges-
tdo haja representantes nomeados pelo STTS.

2- A diregdo obriga-se a regulamentar as condigdes de
utilizacdo de cada um dos fundos, que serdo apresentadas a
assembleia geral para aprovagao, apos parecer do conselho
fiscal.

CAPITULO IX

Disposicoes gerais e transitorias

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 55.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados em assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito e a res-
petiva proposta tera de ser aprovada por maioria simples dos
votantes, por voto direto e secreto.

2- O projeto de alteragdo devera ser afixado na sede e as-
segurada a sua divulgagdo entre os associados, pelo menos,
com trinta dias de antecedéncia, em relagdo a assembleia ge-
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ral referida no nimero anterior.

3- O requerimento de alteragdo dos estatutos é da compe-
téncia da direcdo ou de um minimo de 10 % ou 200 associa-
dos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 56.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e bandeira do sindicato ser@o os aprovados em
assembleia geral.

Artigo 57.°

Regulamentacio da atividade dos 6rgios

A regulamentagdo da atividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, serd
feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela for-
ma para 0s mesmos exigida.

Artigo 58.°

Extincéo e dissoluciio do sindicato

1- Em caso de extingdo do sindicato, ou se a assembleia
geral deliberar proceder a sua dissolugo, nos termos da ali-
nea ¢) do nimero 1 do artigo 23.°, sera nomeada uma comis-
sdo liquidataria que integrara os presidentes dos drgdos so-
ciais em fungdes e trés associados a indicar pela assembleia
geral, sendo presidida pelo presidente da mesa da assembleia
geral, que tera voto de qualidade.

2- Compete a comissdo liquidataria identificar os bens e
patrimonio a liquidar, fazer cessar os contratos de trabalho
com os colaboradores do sindicato e outros contratos com
fornecedores, bem como praticar os demais atos administra-
tivos necessarios aquele fim.

3- Tal como definido no artigo 23.°, niimero 1, alinea ¢), os
bens ndo podem ser distribuidos pelos associados.

Artigo 59.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e os principios gerais de direito.

Artigo 60.°

Contagem de prazos

Todos os prazos constantes dos presentes estatutos seréio
contados com a excluso de sdbados, domingos e feriados.

SECCAO II
Direito de tendéncia

Artigo 61.°

Constituicdo

No STTS podem ser constituidas tendéncias sindicais:
1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requeri-

mento ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrito
por um minimo de cinquenta associados devidamente identi-
ficados, com o nome e qualidade de quem a representa.

2- Do requerimento deve constar a denominagdo da ten-
déncia, principios fundamentais e programa de ac¢do, sendo
permitida a sua associacdo a um logétipo.

3- A todo o momento € possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculacdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Artigo 62.°

Exercicio

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acor-
do com os seguintes numeros:

1- A possibilidade de usar um lema e logétipo proprios,
nao confundiveis com os do STTS.

2- Estabelecer livremente a sua organizacdo interna.

3- Difundir as suas posi¢des, utilizando os meios de que
dispde o sindicato, da seguinte forma:

a) Publicar semestralmente um comunicado, no sitio da in-
ternet do sindicato, com a extensdo maxima de vinte e cinco
linhas cada;

b) No boletim informativo do sindicato, a partir do reco-
nhecimento da tendéncia pela mesa da assembleia geral, pu-
blicar um texto de extensdo ndo superior a meia pagina.

Artigo 63.°

Objetivos
Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como ex-
presséo de pluralismo sindical, tém como objetivo contribuir
para o reforgo do sindicalismo democrético e da unidade dos
trabalhadores, evitando quebrar a forca e coesdo sindicais.

Artigo 64.°

Deveres

As tendéncias sindicais devem:

1- Exercer a sua ac¢do com observancia das regras demo-
craticas.

2- Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem,
os principios do sindicalismo democratico e independente.

3- Impedir a instrumentalizag@o partidaria do sindicato.

4-Nio praticar quaisquer agdes que possam por em causa
ou dividir o movimento sindical independente.

SECCAO 111
Disposic¢oes transitorias
Artigo 65.°

Associados a exercer funcdes no estrangeiro, em regime de requisicao,
cedéncia e mobilidade

Os associados que se encontrem a desempenhar tempo-
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rariamente atividades determinantes da qualidade de socio
no estrangeiro, que tenham sido requisitados, estejam em
regime de cedéncia de interesse publico ou na situagdo de
mobilidade manterdo a sua qualidade de socios desde que
continuem a pagar as suas quotas de acordo com o disposto
no numero 1 do artigo 12.° destes estatutos.

I1 - DIRECAO

Unifo dos Sindicatos do Porto/Confederaciao Geral
dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional - USP/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 23 de ou-
tubro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Alcino Manuel Sousa Santos, do Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, com cartdo de cidaddo n.® 759988S.

Ana Maria Barros Moreira, do Sindicato dos Trabalha-
dores da Administragdo Local, com cartdo de cidaddo n.°
11225692.

Cristina Alexandra Marques Nogueira, do Sindicato dos
Professores do Norte, com cartdo de cidaddo n.° 07352266.

Eduardo Santos Teixeira, do Sindicato dos Trabalhadores
dos Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas, com cartao de cidadao n.® 11119764.

Fatima Graciete Silva Morais, do Sindicato dos Traba-
lhadores da Indastria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Norte, com cartdo de cidaddo n.° 11662962.

Filipe Manuel Marques Pereira, do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Acti-
vidades do Ambiente do Norte, com cartdo de cidaddo n.°
11532962.

Herminia Adelaide Cagote Carvalho Machado Pinto, do
Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comér-
cio de Vestuario e de Artigos Téxteis, com cartdo de cidaddo
n.° 05942196.

Joana Isabel Pinto de Jesus, do Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Si-
milares do Norte, com cartdo de cidaddo n.° 12348458.

Joana Isabel Teixeira Afonso Rodrigues, do Sindicato
dos Trabalhadores das Empresas do Grupo CGD, com cartdo
de cidaddo n.° 11713556.

Jodo Deus Pereira Victoria, do Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, com cartdo de cidaddo n.° 10406846.

José Armando Figueiredo Correia, do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias de Alimentagido do Norte, com car-

Artigo 66.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 2 de dezembro de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 196 do livro
n.°2.

tao de cidaddo n.° 7003877.

José Eduardo Pereira Andrade, do Sindicato dos Traba-
lhadores da Agricultura e das Industrias da Alimentagao,
Bebidas e Tabacos de Portugal, com cartdo de cidaddo n.°
11519844,

José Manuel Costa Silva, do Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte, com cartdo
de cidaddo n.° 07487811.

Luis Pinto Figueiredo, do Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, com cartdo
de cidadao n.° 12805772.

Maria de Fatima Teixeira Gomes Monteiro, do Sindica-
to dos Enfermeiros Portugueses, com cartdo de cidaddo n.°
03703710.

Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro, do Sindicato dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, com
cartdo de cidaddo n.° 08073808.

Maria José de Sousa Cardoso, do Sindicato dos Traba-
lhadores de Telecomunicag¢des e Comunicagdo Audiovisual,
com cartdo de cidadao n.® 8494195.

Maria Luisa Marques Pinto Baptista, do Sindicato Nacio-
nal dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario
e de Artigos Téxteis, com cartdo de cidaddo n.° 03996822.

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portu-
gal, com cartdo de cidaddo n.° 09896078.

Marlene Fernanda Moreira Santos Correia, do Sindicato
dos Trabalhadores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes
do Porto, com cartao de cidadao n.° 10897804.

Marta Reis de Almeida, do Sindicato Nacional dos Psico-
logos, com cartdo de cidadao n.° 12143590.

Miguel Angelo Borges Pinto, do Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, com cartdo de cidaddo n.° 8561442.

Nuno André dos Santos Coelho, do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte, com cartdo de cidadao n.° 12285529.

Orlando Sérgio Machado Gongalves, do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, com
cartdo de cidaddo n.° 10272776.
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